
キャップジェミニの評判
実態を公開データで検証

SAP キャリア・転職を考える人へ
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https://sap-career.com/freelancebank/


【解説に入る前に】サービスのご紹介

SAPに特化したフリーランス案件と

コンサルタント/エンジニアのマッチングサービス

SAPエンジニア/コンサルタントに特化した

転職エージェント



SAP業界のキャリアと年収のリアル

現役SAPコンサルタントであるキャリアアドバイザーが対話形式でSAP業界の実態を解説。年収相場や転職市場の実情など会社

員からフリーランスまでのキャリアパスを詳細に紹介。あなたのSAPスキルの市場価値が分かります。

詳細を見る 

© 2025 SAPラボ

 月額120万円以上が9割。業界トップレベルの単価水準。


高単価案件から安定稼働の案件まで多数保有！

希望に沿った案件をご提示します。

詳細を見る 


現役SAPコンサルタントがあなたの市場価値を最大化する

キャリア戦略をご提案！

 登録者限定！Webでは見つからない非公開求人あり。

詳細を見る 

https://sap-career.com/saplabo/sap-career/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/


Page 2

●  グローバル規模と日本法人の位置づけ

グローバル規模

売上約 221 億ユーロ・ 34 万人超の世界展開

日本法人の拠点

虎ノ門本社・金融製造の大型 DX に強み

注目点

グローバルの安定基盤が大型案件参画の土台となる

https://sap-career.com/


Page 3

●  SAP ・ ERP パートナーとしての基盤

SAP 戦略パートナー

グローバル戦略サービスパートナーとして認定

SAP 専門組織

S/4HANA 移行の方法論とテンプレートを保有

S/4HANA 移行特化

RISE with SAP や移行専門ソリューションを展開

規模・認定・専門性の 3 軸が SAP 移行案件参画の基盤を支
える。

https://sap-career.com/
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●  働き方の実態：平常時と繁忙期の二面性

VS

平常時の働き方

柔軟な勤務体制

・在宅・ハイブリッド勤務が普及

・ WLB スコア 3.8/5.0

・フレックス的な時間裁量あり

繁忙期の現実

SAP 導入の山場

・カットオーバー前が最繁忙

・要件定義締切前も負荷増

・稼働後サポート期間も注意

判断のポイント

繁閑の波を把握してから参画可否を判断する

https://sap-career.com/
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●  欧州発の働き方文化と制度面の特徴

柔軟な勤務スタイル

在宅・ハイブリッドを含む勤務形態を導入

休暇取得への理解

欧州文化を背景とした休暇取得のしやすさ

注目点

制度は整うが実運用はチームや案件フェーズ次第

https://sap-career.com/
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●  「やばい」の背景：評価制度とグレード文化

グレード型評価の特徴

年次でなくグレードと成果で報酬が決まる

昇格要件の明確さ

期待役割が明文化され昇格基準がクリア

注目点

「厳しい」印象は年功序列との比較から生じる

https://sap-career.com/
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●  外資コンサル特有の成果主義とキャリア観

自律的キャリア形成

与えられた役割を超えて価値を示す姿勢が前提

継続的スキル更新

学び続けることが評価に直結する環境

成長機会として捉える

裁量を持って成長したい人に向いた環境

成果主義・自律・学習継続の 3条件が活躍できる人材像を
定義する。

https://sap-career.com/
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●  グレード型報酬：職位別の年収レンジ

グレード別年収の目安

アナリスト相当

メンバー求人 400 万〜 800 万円の下位帯

コンサルタント相当

メンバー求人 400 万〜 800 万円の上位帯

マネージャー相当

公開求人で 800 万〜 1,400 万円

グレード型の特徴

年齢より成果

担うグレードで報酬レンジが決まる

昇格で大きく伸びる

上位グレードほど年収の伸びが大きい

早期昇格が鍵

年次でなくグレードで年収が変わる

https://sap-career.com/
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●  年収相場を同じ粒度で比べる

情報通信業の平均

厚労省調査（令和 7年）：情報通信業平均約 668 万円

システムコンサル

同調査：コンサル・設計者は約 820 万円

注目点

外資コンサルはグレード上昇で業界平均を上回りやすい

https://sap-career.com/
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●  S/4HANA 移行で身につく経験とスキル

モジュール知識
FI/CO・MM・ SD ・ PP など業務プロセスを習得

技術実装スキル
ABAP 開発や BASIS 運用など技術面をカバー

移行工程の全体視野
要件定義から本番稼働・運用まで一気通貫で経験

グローバル手法
体系化された移行テンプレートで工程俯瞰の視野が養われる

https://sap-career.com/
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●  向いている人・合わない人の特徴

VS

向いている人

成長志向・自律型

・自らキャリアを描く志向の持ち主

・グローバル環境に前向きに関われる

・ SAP 専門性を軸に価値を発揮したい

合いにくい人

安定志向・指示待ち型

・手厚い指示や管理を重視する

・年功的な安定を最優先にしたい

・受け身の姿勢が中心になりがち

判断のポイント

自分の志向を正直に見極め面談で案件を確認する

https://sap-career.com/
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●  まとめ｜公開データで見るキャップジェミニの評判

働き方は平常時は柔軟、導入山場では繁忙の二面性がある

評価はグレード型・成果主義で、向き不向きがはっきり分かれる

SAP領域では大規模 S/4HANA 移行に体系立てて関われる基盤がある

NEXT ACTION

まずは SAP 案件の無料相談・登録

SAPフリーランスバンク  > SAPテンショク  >

https://sap-career.com/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/

