
コベルコシステム
やばいの正体

SAP キャリアで考える判断軸
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https://sap-career.com/freelancebank/
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●  「やばい」と語られる 3 つの背景

IBM 流の管理文化
数値・ドキュメント重視の厳格なプロジェクト管理が窮屈に映る

基幹系のプレッシャー
製造業の基幹システムを担うミッションクリティカルな責任の重さ

ハイブリッド社風
神戸製鋼の堅実さと IBM のスピード感が同居する独特の文化

https://sap-career.com/
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●  3 つの背景を構造で読み解く

IBM 流管理文化

工数・品質・承認を数値で追う進め方。慣れると市場価値の高いスキルになる

基幹系の責任の重さ

生産・会計・購買の根幹を担う。プレッシャーは希少スキル獲得の裏返し

メーカー ×IBM の二文化

神戸製鋼の安定基盤と IBM のグローバル技術が共存。両方を吸収できる環境

3 つの特性は大手 IT 子会社ならではの構造でブラックの証
拠ではない。

https://sap-career.com/
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●  資本構成と合弁の安定性

出資比率

日本 IBM 51% ・神戸製鋼所 49% の合弁企業

長期契約

4 社連携で 2027 年までの DX 推進 IT 契約を締結

注目点

2 社出資と長期契約が、雇用安定の構造的な裏づけになっている。

https://sap-career.com/
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●  基本データで見る規模感

売上高・従業員数

売上 577 億円・従業員 1,938 人（ 2026 年 4 月現在）

設立・資本金

1987 年設立・資本金 4 億円。製造業 IT 基盤の中核企業

注目点

1983 年創業の歴史が製造業 SAP の専門性につながっている。

https://sap-career.com/


Page 6

●  年収レンジを公式データで見る

公式採用の年収レンジ

年収 500 万〜 1,200 万円（経験・能力で変動）

昇給・賞与

昇給年 1回（ 4 月）・賞与年 2回（ 6 月・ 12 月）

注目点

職種・職位次第で、 SAP 専門職は上位レンジを狙いやすい。

https://sap-career.com/
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●  働き方の実態と勤務条件

休日・休暇制度

完全週休 2 日・年 125 日・フレックス制（コア 11 〜 15時）

各種手当・社会保険

住宅・地域手当・交通費全額補助・社保完備

注目点

ユーザー系 SIerの安定した事業基盤が、生活リズムを組みやすくする。

https://sap-career.com/
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●  SAP 実績の厚みと専門性

SAP導入・認定実績

導入 270件以上・認定コンサルタント資格数 381 ・運用顧客 70 社

受賞実績

SAP Award16件超・ 25 年以上の導入歴

注目点

導入・運用両面の実績の厚みが社内知見の豊かさと学びやすさにつなが
る。

https://sap-career.com/
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●  S/4HANA移行の専門性

HI-KORT シリーズ

製造業の業種別テンプレートでノウハウを効率吸収

K4C移行サービス

SAP 認定の S/4HANA移行サービス。上流から関われる

注目点

製造業ドメイン ×S/4HANA移行の掛け合わせが市場価値に直結する。

https://sap-career.com/
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●  将来性を支える 2 つの柱

VS

4 社 DX 推進体制

組織・契約面の安定

・神戸製鋼所・日本 IBM ・キンドリルと連携

・ 2027 年までの IT 契約が需要を保証

・アプリ・インフラ両面の設計・構築・運用

神戸製鋼グループ基盤

資本・経営面の安定

・東証プライム上場・売上 2兆 4,365 億円

・当期純利益 937 億円（ 2025 年度）

・鉄鋼・アルミ・機械・電力の複数事業

判断のポイント

体制と親会社の基盤が中長期のキャリアを支える根拠になる。

https://sap-career.com/
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●  SAP 人材のキャリア選択

VS

正社員で安定を取る

コベルコシステム向き

・グループ基盤で長期的に SAP を深める

・ IBM 流の体系的な進め方を習得できる

・福利厚生・安定雇用を重視する人に最適

・製造業 SAP の専門性を着実に積みたい人

フリーランスで単価を伸ばす

独立・高単価志向

・月額単価の中央値 130 万円（ 370件集計）

・要件定義は中央値 150 万円と上流ほど高単価

・スキル・実績を報酬に直接反映しやすい

・自分の市場価値を最大化したい人に向く

判断のポイント

安定か高単価かは価値観次第。市場価値の把握が出発点。

https://sap-career.com/
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●  まとめ｜コベルコシステムのやばいの正体

「やばい」の正体は IBM 管理文化・基幹系プレッシャー・ハイブリッド社
風の 3 構造。ブラックの証拠ではない

日本 IBM51% ・神戸製鋼所 49% の合弁で、売上 577 億円・ SAP導入 270
件以上。一次情報で裏づけられた安定基盤

安定基盤で SAP を深めるか、フリーランスで市場価値を最大化するか。ま
ず相場を確認して判断軸を作ろう

NEXT ACTION

まずは SAP案件の無料相談・登録

SAPフリーランスバンク  > SAPテンショク  >

https://sap-career.com/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/

