
デロイト転職
SAP 人材の戦略ガイド

SAP キャリアで考える判断軸

Page 1

https://sap-career.com/freelancebank/
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●  3 法人統合で生まれた新体制

統合時期
2025 年 12 月 1 日、 3 法人が統合し新会社が発足

旧 DTC
コンサルティング法人として新会社へ統合

旧 DTFA
ファイナンシャルアドバイザリー法人として統合

旧 DTRA
リスクアドバイザリー法人として統合

新会社規模
子会社含め約 12,000 名体制

https://sap-career.com/
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●  グループ事業構成と SAP 人材の所属

グループ総人員

約 22,000 名（ 2025 年 5 月末時点）

SAP 人材の所属先

テクノロジー・トランスフォーメーション領域

注目点

事業の枠組みを押さえると応募先の部署が絞り込みやすい

https://sap-career.com/
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●  中途採用が難関といわれる 3 つの背景

競合母集団の厚さ

事業会社・ SIer 経験者が多く応募してくる

論理的思考力

選考各段階で課題の構造化力を問われる

グローバル対応力

英語の読み書き・会話が加点要素になる

3 つの壁は SAP 経験と準備の掛け合わせで越えられ
る。

https://sap-career.com/
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●  SAP 経験が評価されやすい 3 つの理由

業務知識の即戦力

モジュール知見が業務要件の翻訳に直結する

フェーズ通しの実績

要件定義から本稼働まで遂行できる希少性

S/4HANA 移行需要

大規模刷新を担える人材が慢性的に不足している

3 つを言語化できれば、難易度の壁は思うほど高くな
い。

https://sap-career.com/
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●  書類選考から内定までの選考フロー

書類選考
モジュール・フェーズ・役割を具体的に記載した職務経歴書

一次面接
経歴と志望動機の確認が中心

複数回面接
ケース・コンピテンシー面接で思考力と再現性を確認

最終・内定
オファー面談を経て内定へ

https://sap-career.com/
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●  面接対策の 2 本柱

VS

ケース面接

構造化思考力を確認

・前提の整理から入る

・論点を分解して優先順位を付ける

・声に出して思考の過程を見せる

行動面接

再現性のある強みを確認

・ SAP プロジェクトの実体験を軸に

・課題→打ち手→成果の流れで語る

・事実をベースに深掘りに耐える準備

判断のポイント

誇張より事実ベースの語りが選考を通る

https://sap-career.com/
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●  SAP専門部門の 3 つの強み

受賞実績

SAP AWARD OF EXCELLENCE 2024 で 3冠受賞

グローバル展開

世界規模の SAP専門人材ネットワークを保有

一気通貫の体制

構想策定から運用改善まで一貫して担う

3 つの強みが、 SAP キャリアを深めたい人に合う環境を作
り出している。

https://sap-career.com/


Page 9

●  職位別の年収構造

若手〜中堅層

アナリスト

実務を担う若手・成長期

コンサルタント

チームの実務中核・キャリア形成期

シニアコンサルタント

論点を主導する中堅・専門性確立期

マネジャー以上

マネジャー

プロジェクト全体の管理担当

シニアマネジャー

事業・クライアント責任を担う

パートナー

経営レベルの責任と高水準の処遇

https://sap-career.com/
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●  コンサル業界内の年収位置づけ

経営コンサル平均年収

1,134.6万円（厚労省 job tag ）

年収の決まり方

職位と成果に連動する階段式評価

注目点

高年収の裏にある評価軸への適合を先に確かめる

https://sap-career.com/
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●  デロイトが向く人・別ルートが合う人

VS

デロイト向きの人

成長・挑戦志向

・グローバル案件に挑戦したい

・ SAP専門性を上流から深めたい

・変化を楽しみ学び続けられる

別ルートも検討

安定・自由志向

・ワークライフバランスを重視

・特定モジュールで単価を上げたい

・事業会社で腰を据えて支えたい

判断のポイント

自分の優先順位の言語化が選択の起点になる

https://sap-career.com/
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●  応募前の職務経歴棚卸しポイント

担当モジュールと役割

FI/CO・MM・ SD ・ PP ・ ABAP など具体名で

定量成果の言語化

規模・フェーズ・改善点を数字で表す

注目点

棚卸しが市場価値を測る物差しになり判断の起点になる

https://sap-career.com/
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●  まとめ｜デロイト転職と SAP市場価値の見極め

2025 年 12 月に 3 法人統合・合同会社デロイト トーマツが発足。 SAP 人材
はテクノロジー・トランスフォーメーション領域に所属

難易度は高いが、モジュール経験・フェーズ遂行実績・ S/4HANA 知識が
SAP 人材の明確な武器になる

自分の SAP市場価値を棚卸しし、正社員・フリーランスを含めた選択肢を
比較してからデロイトを判断する

NEXT ACTION

まずは SAP案件の無料相談・登録

SAPフリーランスバンク  > SAPテンショク  >

https://sap-career.com/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/

