
アビームへの転職
難易度と攻略ポイント

SAP キャリアで考える判断軸
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●  アビームコンサルティングの全体像

NEC グループ子会社

2015 年 NEC 完全子会社化・資本金 62 億円

連結 9,632 名の規模

売上 1,598 億円・ 32 拠点のグローバルファーム

注目点

独立系の機動力と NEC の基盤を両立している点が強み

https://sap-career.com/
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●  SAP ・ ERP 領域での強みと案件特徴

認定コンサル数

国内最多クラスの SAP 認定コンサルタント数

得意な案件

S/4HANA 移行・素材化学・ SCM 改革が主軸

注目点

FI/CO ・ MM ・ SD の実務経験が案件で直接評価される

https://sap-career.com/
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●  選考で重視される 3 つの行動特性

論理的思考力

物事を構造的に整理し課題の本質を掴む

巻き込む力

相手の立場をふまえ合意形成を主導する

やり切る力

目標まで最後まで諦めずに実行する姿勢

3 つはスキルではなく行動で示す「地力」として評価され
る。

https://sap-career.com/
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●  SAP ・ SIer 経験者が評価される理由

業務プロセス理解

要件定義から本稼働まで一貫した経験が強み

S/4HANA 経験

移行プロジェクトの参画は即戦力性の証明になる

注目点

技術力より「業務課題を解決する力」として伝えることが鍵

https://sap-career.com/
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●  中途採用で募集される主なポジション

SAP ・ ERP
SAP/ERP 導入コンサル。 S/4HANA 移行支援が中心

SCM ・製造 DX
サプライチェーン改革・製造業のデジタル変革

経営コンサル
経営戦略・財務・人的資本など経営層支援

https://sap-career.com/
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●  選考フローと各段階の準備ポイント

書類選考
SAP 案件の役割・成果を具体的に示した職務経歴書を準備

面接（複数回）
担当モジュール・工程・チーム規模を両軸で整理する

志望動機
「なぜアビームか」を自分の経験とキャリアで言語化

https://sap-career.com/
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●  面接突破に必要な 3 つの準備

NEC グループの強み

安定基盤と独立系コンサルの機動力を自分の言葉で語る

SAP 実績の言語化

担当モジュール・工程・課題解決を具体的に示す

貢献イメージの提示

自分の SAP 経験がどの案件領域で活きるかを明確に

3 点が揃えば「なぜアビームか」の説得力ある答えにな
る。

https://sap-career.com/
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●  職位別年収の捉え方（会社全体目安）

職位ラダー

ビジネスアナリスト

入社直後〜若手の実務担当層

コンサルタント

中堅の案件中核を担う層

マネージャー以上

プロジェクト全体を統括する層

年収を決める要素

職位×評価

昇格が報酬アップの大きな節目になる

担当領域の差

領域や評価で同職位内でも幅が出る

データ注意点

アビーム単体の平均年収データは非公開

https://sap-career.com/
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●  SAP 人材の市場価値（参考値）

SAP正社員年収

中央値 625万円（ SAP テンショク公開求人より）

SAP フリーランス単価

月額中央値 130万円・上流工程は 150万円前後

注目点

大手ファームでの経験が SAP市場での価値をさらに高める

https://sap-career.com/
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●  働き方・研修制度・福利厚生

柔軟な働き方

リモートワークとフレックスタイム制度を整備

研修・育成体制

職位・領域に応じた体系的な研修プログラム

資格取得支援

各種資格取得の費用サポートや福利厚生が充実

制度面の充実と案件の繁忙は別軸で理解するのが正
確。

https://sap-career.com/
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●  正社員転職 vs フリーランス

VS

正社員転職

向いている人の特徴

・腰を据えてキャリアを積みたい

・研修・組織サポートで成長したい

・大規模案件に安定基盤で挑みたい

・コンサルの土台を体系的に固めたい

フリーランス

向いている人の特徴

・高単価で収入を最大化したい

・案件を自分で選ぶ裁量がほしい

・上流経験をすでに持っている

・独立して市場価値を試したい

判断のポイント

まず両市場の相場を知ることが選択の第一歩

https://sap-career.com/
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●  よくある質問への回答

未経験でも可能 ?
SAP 実務経験があればコンサル未経験でも十分に挑戦できる

年齢制限は ?
ポジション単位で判断。年齢より即戦力性が重視される

激務なの ?
案件・配属次第で差が大きい。制度で働き方を調整できる

https://sap-career.com/
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●  まとめ｜アビーム転職で取るべき次の一歩

SAP ・ SIer 経験があればコンサル未経験でも十分に挑戦できる

選考は行動特性重視。「なぜアビームか」を自分の言葉で準備する

正社員かフリーランスかは、まず両市場の相場を知ってから判断する

NEXT ACTION

まずは SAP 案件の無料相談・登録

SAPフリーランスバンク  > SAPテンショク  >

https://sap-career.com/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/

