
フォーティエンスコンサル
年収・激務・将来性を検証
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●  「クニエやばい」 3 つの正体

社名変更への不安

クニエ→フォーティエンスへの変更で「何かあった？」という疑問

激務イメージ

コンサル全般に先行する UP or OUT や長時間労働のイメージ

高収入への疑念

「給与が高いなら何か裏があるのでは」という心理

公開データで冷静に判断することが大切

https://sap-career.com/
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●  社名変更はなぜ起きたか

変更時期・承認

2025 年 10 月 1 日、定時株主総会で承認済み

変更の理由

NTT データグループのグローバルブランド統一戦略

注目点

経営不振ではなくグループ戦略によるブランド刷新

https://sap-career.com/
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●  公式データで読む年収水準

公式採用ページレンジ

450 万〜 1,500 万円（みなし残業 40 〜 45 時間含む）

エージェント集計平均

約 1,050 万〜 1,180 万円（平均年齢 30 歳前後）

注目点

20 代でも 1,000 万円に到達するケースあり

https://sap-career.com/
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●  役職別の年収レンジ目安

コンサルタント
600 万〜 800 万円 / 20 代中盤〜

シニアコンサル
800 万〜 1,100 万円 / 20 代後半〜 30 代前半

マネージャー
1,100 万〜 1,500 万円 / 30 代前半〜

シニア MG 以上
1,500 万円〜 / 30 代後半〜パートナーへ

https://sap-career.com/
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●  業界平均との年収比較

VS

フォーティエンスコンサル

平均年収・年齢

・平均年収 約 1,050 〜 1,180 万円

・平均年齢 約 30 歳前後

・実力主義の年俸制

業界・グループ比較

比較対象データ

・ NTT データ単体 約 923 万円（ 39.7 歳）

・コンサル業界平均 619 万円（ doda ）

判断のポイント

親会社より 10 歳若くして年収が上回る構造

https://sap-career.com/
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●  残業・有給の実態データ

月平均残業時間

約 40 〜 45 時間（コンサル業界標準の水準）

有給取得率

約 60 〜 65% （全産業平均 65.3% と同水準）

https://sap-career.com/
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●  制度・福利厚生の充実度

フルフレックス制

コアタイムなし。リモートワークも一部プロジェクトで対応可

長期資産形成

企業年金・確定拠出年金・社員持ち株会・財形貯蓄を完備

ライフイベント対応

育児・介護休業、短時間勤務制度を整備

NTT データグループ基盤の安定した制度基盤は外資系コン
サルにはない強み

https://sap-career.com/
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●  NTT データグループの成長戦略

グループ規模

売上高 5 兆円超・世界 5 位の IT サービス企業

コンサル ×AI 戦略

コンサルと AI を中核に据えた組織体制への転換を発表

https://sap-career.com/
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●  BIG4 ・アクセンチュアとの違い

VS

フォーティエンスコンサル

強み・向いている方

・ IT 実装力 × コンサルの一気通貫

・日系・穏やかで安定した社風

・ NTT グループの雇用安定性

BIG4 ・アクセンチュア

強み・特徴

・グローバルブランド・大規模案件

・外資系・ UP or OUT 文化

・業界トップクラスの報酬水準

判断のポイント

安定 × 成長か最高報酬かで選ぶ企業が変わる

https://sap-career.com/
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●  NTT データグループの SAP 実績

受賞実績

SAP AWARD OF EXCELLENCE を複数年受賞

公式認定

S/4HANA 等で SAP 公式認定を複数領域で取得

導入規模

約 30 年・ 70 社以上の実績、世界 41 カ国の体制で支援

2027 年 ECC 保守終了で SAP 案件はさらに拡大

https://sap-career.com/
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●  向いている人・向いていない人

VS

フィットしやすい方

こんな志向の方に最適

・安定性 × コンサル成長を両立したい

・日系文化で着実にキャリアアップ

・ SAP 案件で IT 実装力を磨きたい

ミスマッチになりやすい方

注意が必要な方

・外資ブランドと最高報酬を最優先

・短期間で圧倒的な昇進スピードを望む

・純粋な戦略コンサルのみに特化したい

判断のポイント

自分の優先順位を整理してから転職先を選ぶ

https://sap-career.com/
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●  まとめ｜クニエ「やばい」の実態

平均年収は約 1,050 万〜 1,180 万円でコンサル業界平均 619 万円を大きく上回る

月残業 40 〜 45 時間はコンサル業界標準。フレックス・ NTT グループ福利厚生も充実

親会社 NTT データは世界 5 位・売上 5 兆円超。コンサル ×AI 戦略でコンサル事業が成長の柱に

NEXT ACTION

まずは SAP 案件の無料相談・登録

SAPフリーランスバンク  > SAPテンショク  >

https://sap-career.com/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/

