
アビームコンサルティング
転職完全ガイド
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●  アビームの企業概要

企業規模

売上 1,598 億円・従業員 8,816 名（ 2025 年 3 月期）

グローバル展開

32 拠点展開・提携パートナー 135 拠点

注目点

非上場ながら BIG4 に迫る規模の日系独立系コンサル

https://sap-career.com/
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●  SAP 領域の圧倒的な実績

国内最多認定資格

SAP 認定資格 5,399 件・ S/4HANA 資格 3,000 件超

急成長中

3 年で売上 1.6 倍（ 991 億→ 1,598 億円）

戦略パートナー選定

SAP RSSP （地域戦略パートナー）に世界初選定

SAP×DX の両輪がアビームの転職市場での競争力を支えて
いる

https://sap-career.com/
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●  アビーム vs BIG4 ・アクセンチュア

VS

アビームコンサルティング

日系独立系の強み

・ Up or Stay で長期育成

・日系大手顧客を中心に展開

・ SAP 領域は国内 No.1 の実績

・日本語中心の業務環境

BIG4 ・アクセンチュア

外資系ファームの特徴

・ Up or Out が多いカルチャー

・外資系・グローバル案件豊富

・ SAP 以外の領域にも分散

・部署により英語必須

判断のポイント

SAP 専門性を長期間深めたい方はアビームが最適

https://sap-career.com/
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●  中途採用の年収水準

公式年収レンジ

580 万〜 2,000 万円（公式採用ページ掲載）

業界平均との比較

IT コンサル平均 820 万円を大きく上回る水準

注目点

マネージャー以上で年収 1,000 万円超を実現可能

https://sap-career.com/
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●  職位別年収レンジ

コンサルタント系

ビジネスアナリスト

450 万〜 600 万円

コンサルタント

600 万〜 750 万円（入社準備金 35 万円）

シニアコンサルタント

720 万〜 1,000 万円（準備金 50 万円）

マネージャー以上

マネージャー

1,000 万〜 1,400 万円（準備金 65 万円）

シニアマネージャー

1,250 万〜 1,900 万円（準備金 85 万円）

ディレクター以上

1,800 万円〜（プリンシパル 2,500 万円〜）

https://sap-career.com/
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●  SAP 関連ポジションの年収

doda 掲載 SAP 求人

想定年収 1,250 万〜 2,000 万円

SAP フリーランス相場

平均月単価 106.5 万円（年換算約 1,278 万円）

注目点

アビームの SAP 実績がフリーランス独立への足がかりになる

https://sap-career.com/
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●  中途採用の選考フロー

書類選考
職務経歴書・志望動機書の提出

適性検査
SPI （言語・非言語 約 35 分）、部署により英語検査あり

面接（ 2 〜 3 回）
現場→マネージャー→パートナー。ケース面接がほぼ必須

オファー面談
年収・配属先の条件提示と交渉。全体で 1 〜 2ヶ月が目安

https://sap-career.com/
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●  面接で求められる人物像

自ら考え行動
受け身でなく主体的に課題を発見し解決に動く姿勢

周りを巻き込む
チームワークとリーダーシップを両立させる力

チャレンジを楽しむ
未知の領域や新技術への旺盛な好奇心

負けないタフネス
困難なプロジェクトでも粘り強く取り組む精神力

https://sap-career.com/
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●  充実した働き方制度

カフェテリアプラン

住宅・医療・育児・自己啓発を年次ポイントで選択

育児・産休支援

産休・育休取得率 100%・復職率 100%・第 3子は祝い金 100 万円

退職金・残業手当

コンサル業界では珍しい退職金制度・残業代は全額支給

Up or Stay の文化と手厚い制度が BIG4 にはないアビームの
強み

https://sap-career.com/
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●  社内のキャリアパス

マネージャーへの道

入社 7 〜 10 年目で年収 1,000 万円超のMgr へ

早期昇進の可能性

成果主義で実力次第で Dir ・ Principalも視野

注目点

Up or Stay で昇進できなくても退職は迫られない

https://sap-career.com/
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●  向いている人・向いていない人

VS

向いている人

アビームに合うタイプ

・チームで協力しながら成果を出す

・ Up or Stay で着実に成長したい

・ SAP ・ DX 領域を深く専門化したい

・ワークライフバランスも大切にする

向いていない人

再考が必要なタイプ

・個人プレーで成果を追い求めたい

・外資系のスピード感を求める

・ Up or Out の緊張感がモチベーション

・報酬最優先で外資トップを目指す

判断のポイント

日系コンサルの長期育成文化への共感が最大の判断軸

https://sap-career.com/
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●  アビーム後のキャリア選択肢

事業会社への転職

DX推進部門・ SAP導入 PL/PMとして即戦力評価

フリーランス独立

平均月単価 106.5 万円、上流工程は 180 万円超も

注目点

アビームの実績は転職・独立の両面でアドバンテージになる

https://sap-career.com/


Page 14

●  まとめ｜アビームコンサルへの転職戦略

SAP 認定資格国内最多・売上 1,598 億円の日系独立系コンサルファーム

年収 580 万〜 2,000 万円・ケース面接と「なぜアビームか」の準備が選考突破の鍵

Up or Stay文化で SAPキャリアを積み、事業会社転職やフリーランス独立も視野に

NEXT ACTION

まずは SAP 案件の無料相談・登録

SAPフリーランスバンク  > SAPテンショク  >

https://sap-career.com/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/
https://sap-career.com/freelancebank/
https://sap-career.com/jobchange/

